
LISETH PAOLA PATERNINA PALMET 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 

2022 

Liseth.paternina@esap.edu.co 

 

  

Contrato de prestación de servicio 

No. BOG-180-DE 2022 “Prestar 

servicios profesionales para el 

acompañamiento, capacitación y 

la asistencia técnica en las áreas 

temáticas que le sean asignadas 

por la Escuela de Alto Gobierno 

para atender los municipios del 

Nodo. San Onofre”  

RELACION DE 
ANEXOS 

INFORME No.12. 

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET  

   ECONOMISTA TP: 50936  

ESPECIALISTA EN GERENCIA PÚBLICA 

RESPONSABLE NODO SAN ONOFRE, ESCUELA DE ALTO GOBIERNO ESAP  

 

Liseth.paternina@esap.edu.co 



LISETH PAOLA PATERNINA PALMET 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022 

Liseth.paternina@esap.edu.co 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 
 

ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL NO.1. 
 

 

 



LISETH PAOLA PATERNINA PALMET 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022 

Liseth.paternina@esap.edu.co 

1.1. Actas y reuniones de seguimiento al Plan de Acción Territorial Bolívar, Departamento de Sucre, solicitadas por el enlace departamental. 

 
 

ACTA DE REUNION EJECUTIVA. 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02 

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Reunión de seguimiento ejecución Plan de Acción Territorial 
Bolívar, departamento de Sucre 2022. Solicitado por el Enlace 
Departamental Jorge Arturo Huertas 

Fecha: 
05 de diciembre de 2022 

 
 Proceso  Escuela de Alto Gobierno. 

 
    

 

Interno  
  Dependencia 

Nodos: San Onofre, Sincé, 
San Marcos, Ovejas y Enlace 
departamental de Sucre. Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 

                

TEMAS TRATADOS 

 
1. BIENVENIDA 

 
En la presente reunión, llevada a cabo el día 05 de diciembre de 2022 a las 09:00 a.m. entre JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA en calidad de Enlace 
Departamental de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP y los Profesionales Especializados de los Nodos Ovejas, Sincé, San Marcos y San Onofre: 
VÍCTOR JOAQUÍN GONZÁLEZ, FABIO JULIO MORELO, JUAN CAMILO BENÍTEZ HOYOS Y LISETH PATERNINA PALMET, respectivamente. 
 
  

2. SEGUIMIENTO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022. 
 
A corte del 11 de noviembre de 2022 en la siguiente tabla resumen, se describe el seguimiento de las actividades priorizadas en el Plan de Acción Territorial 
Bolívar, departamento de Sucre 2022.  Del cual, cada nodo perteneciente al departamento debe dar cumplimiento. Es de resaltar, que en las líneas no 
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priorizadas también se desarrollaron actividades por parte de cada nodo, de acuerdo a las directrices y solicitudes recibidas a nivel nacional de la Escuela 
del Alto Gobierno hacia el equipo de trabajo que lo compone la EAG del departamento de Sucre. 

 

EJES TEMATICOS ACTIVIDADES 
PRIORIZADAS PLAN DE 

ACCION 

CUMPLIMIENTO 

Capacitacio
nes 

Asistencias 
Técnicas 

Capacitacion
es 

Asistencias 
Técnicas 

Finanzas territoriales N/D N/D 100% - 

Gestión Cultural y economía 
Naranja  

N/D N/D 100% 100% 

Catastro Multipropósito N/D N/D 100% - 

Asociatividad Territorial - Políticas 
publicas 

N/D N/D 100% - 

Contratación Estatal Una 
capacitación 

N/D 100% - 

Control Fiscal Una 
capacitación 

N/D 100% - 

Corporación Pública Una 
capacitación 

Una 
asistencia 

100% 80% 

Gestión del Talento Humano Una 
capacitación 

Una 
asistencia 

100% 90% 

 
Nota: Las líneas temáticas en negrillas, fueron las líneas priorizadas por el equipo de la EAG, ESAP de la territorial Bolívar, departamento de 
Sucre vigencia 2022. 
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3. REVISAR AVANCES EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES DE DICIMEBRE DEL 2022. 

 
1.1 LINEA TEMATICA TALENTO HUMANO. 

 
Durante el mes de noviembre, el nodo San Onofre agrego que el primero de diciembre de 2022, se dio por finalizada las dos asistencias técnicas 
adelantadas, las cueles fueron en la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo y alcaldía Municipal de Coloso, Sucre. Por su parte, el Nodo de Ovejas 
tiene previsto terminarlas el próximo nueve de diciembre, para a la fecha contar con un 100% del cumplimiento de las asistencias técnicas de esta línea 
temática a nivel departamental. En lo que respecta a las actividades de capacitaciones para, el mes de diciembre, para esta línea no se cuenta prevista 
ninguna actividad, puesto todas las capacitaciones previstas para el IV trimestre del año, fueron finalizas un 100% 
 

1.2 CORPORACIONES PUBLICAS. 
 
Las actividades previstas en materia de capacitaciones, se han realizado en su totalidad los días 13 y 26 de octubre y finalizaron con la capacitación del 08 
de noviembre de 2022. Por tanto, en materia de capacitaciones, se dio cumplimiento a lo estipulado en el plan de acción departamental con un 100% de 
cumplimiento para el IV del año. En materia de asistencia técnicas, el nodo de San Marcos, específicamente el día 22 de noviembre, se dio por finalizada 
su asistencia técnica; para el caso de San Onofre, que también se tenía prevista finalizar para el día 22 de noviembre, sin embargo; no se contó con la 
participación de los honorables concejales; por limitantes de tiempo y múltiples ocupaciones, antes esto, se estableció de reprogramar la misma de forma 
virtual o presencial. Sin embargo; no fue posible. Ante las múltiples dificultades, se estableció con el experto, darle respuesta a la solicitud de la asistencia 
técnica mediante correo electrónico a los honorables concejales del municipio de San Onofre, el cual, fue enviado el día de hoy, dicha respuesta, cerrando 
la asistencia técnica por parte del nodo de San Onofre. En cuando al nodo de Ovejas, esta semana informa el avance del mismo, puesto que día 25 de 
noviembre, día en que fueron citados los honorables concejales de Ovejas, también se le dificulto en participar. 
 

1.3 CONTRATACION ESTATAL. 
 
En cuanto a este evento de contratación Estatal, las actividades previstas en materia de capacitaciones para el IV trimestre del año, se ha realizado en su 
totalidad los días, 26 y 28 de octubre, también los días 18 y 25 de noviembre finalizando sus actividades los de cinco y nueve de diciembre de 2022. Por lo 
cual, a la fecha el Equipo de la EAG da cumplimiento a lo estipulado en el plan de acción departamental vigencia 2022, para dar cumplimiento al 100% de 
las actividades previstas en materia de capacitaciones. 
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    1.4. GESTION CULTURAL Y ECONOMIA NARANJA. 
 
El nodo San Onofre, dio cierres a las asistencias adelantadas por la línea en el municipio de Chalan y San Onofre, así mismo, se recibió por parte del cada 
municipio el día 30 de noviembre el avance de la aplicabilidad y adopción en los territorios de los productos finales entregados. 
 
    1.5. DEMAS LINEAS TEMATICAS. 
 
Las líneas temáticas no citadas, han sido terminada en su totalidad en materia de capacitaciones en un 100%, dándole cumplimento a la fecha a lo estipulado 
en el plan de acción. 

4. CONSTRUCCION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DEL PLAN DE TERRITORIAL BOLÍVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022 A 
CORTE DE 30 DE NOVIEMBRE. 

 
En el marco de la presente reunión, sirvió como espacio para construir por parte los diferentes nodos y enlaces departamental los últimos detalles del 
informe final, así mismo la articulación de información que cada nodo debía incluir como evidencia en el respectivo informe. 

COMPROMISOS RESPONSABLES 
FECHA  DE 
CUMPLIMIEN
TO 

FIRMA  

1. Radicar en las horas de las tarde, el respectivo informe final a la Dra. 
Silvia Luna Anaya  

 

Enlace departamental y Profesionales EAG 
ESAP Nodos: San Onofre, San Marco y 
Ovejas. 

05/12/2022.  
 

N.A 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
DEPENDENCI

A 
FIRMA 

  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA 

Jorge Arturo Huertas Enlace 
Departamental 

de Sucre.  

Escuela Alto 
Gobierno/  E

SAP 
 

Juan Camilo Benítez Hoyos 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Marcos  

Escuela Alto 
Gobierno/  ES

AP   
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Liseth Paola Paternina 
Palmet 

Profesional 
Alto Gobierno 

Nodo San 
Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/  E

SAP 

 

Víctor Joaquín González Galvis 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo 

Ovejas.  

Escuela Alto 
Gobierno/  ES

AP   
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1.2. Actas y reuniones de seguimiento de las asistencias técnicas con la línea temática GETH. 

  

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Quinta sesión de asistencia técnica E.S.E Centro de Salud San 
José de Toluviejo, en la línea temática GETH, presidida por la 
Dra. Yadyth Rosa Cuesta. 

Fecha: 
01 de diciembre de 2022 

 
 Proceso  Escuela del Alto Gobierno. 

 
    

 

Interno  
  Dependencia  Nodo San Onofre. Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  09:30 a.m. 
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Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Cuarta sesión de asistencia técnica Alcaldía Municipal de Coloso, 
en la línea temática GETH, presidida por la Dra. Yadyth Rosa 
Cuesta. 

Fecha: 
01 de diciembre de 2022 

 
 Proceso  Escuela del Alto Gobierno. 

 
    

 

Interno  
  Dependencia  Nodo San Onofre. Hora Inicio: 09:30 a.m.  Hora Final:  10:00 a.m. 
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